- 


4 


U 


जिस्ट्री सं . डी . ( गो . एम . ) - 73 


O No. D . ( D . NA 


. . . 


.. 


. 


IPL.. 


Satta 


ELLL 


. 


. 


. 


:: 


. 


12 


सत्यमेव जयते 


भारतको राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


सं० 39] 

No. 39] 
---- - - - - 


- - 


मई दिल्ली, शनिवार, मितम्बर 25, 1982/ आश्विन 3, 190 4 

NEW DELHI , SATURDAY, SEPTEMBER 25 , 1982/ ASVINA 3, 1904 
- - - - - - -- - - . - - - .- : -- - .. - - -- - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - 

इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Pagiog is given to this part in order that it may be flled as a separate compilation 


. . .- - - . -. .. : 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- . . . 


- - 


- 


भाग - 3 - उप- खण्ड ( 1) 
PART II - - Section 3 - Sub - section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण मियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules ( including orders, bye -laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


विधि , ग्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 अगस्त, 1982 
साका०नि० 809 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300) के गरम द्वारा प्रदान णक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) में कनिष्ठ घिपलेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रर्थात् . - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) कनिष्ट विश्लेषक 
(कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( १ ) ये भाजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रबन लोग । 

2 पद गमपा, वर्गीकरण और बननभान : . - उक्त पदपदो की मदया , उसका यकरण और उसका बननमान ये होगे , जो इन नियमो मे उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

5. भर्नी को पद्धति , पाय मीमा और अन्य अर्हताएं :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धन, प्राय मीमा , अहनाएं और उसमे संबंधित अन्य मातें होंगी जो 
उक्त मनसूची के स्तम्भ 5 में 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरधार : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिपने ऐसे व्यक्ति में, जिपमा पनि या जिमको पनी जी वत है, विवाह किया है, या 

ख ) जिसने अपने पति या पती पत्नी के जीवित होने का कमी पक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


694 GI./ 82 - 1 
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परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा जाने याले म्य गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर 
अचयन पर क्तियों के लिए का फायदा अन्य अर्हताएं 
पायु सीमा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
30 के अधीन 
है या नहीं 


1 


6क 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) 


लागू नहीं 
होता 


* 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार समूह ख राजपत्रित 
के प्राधार ( अलिपिकवर्गीय ) 
पर परि . 
वर्तन किया 
जा सकता 


650- 30 - 740- 35- 
810-40रो० - 35 + 
880-40-1000 
२०रो०- 40- 1200 
३० 


___ 11 


12 


_ 13 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 

10 ___ 11 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : ऐसे अनुसंधान सहायक समूह ख विभागीय प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ संविदा 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष समिति : 

पर नियुक्ति के लिए 
मान्तरण द्वारा ( इसके अन्त- सेवा की है । 

( i) निदेशक (संगठन और राज्य सरकार या 
र्गत अल्पकालिक संविदा भी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पति)-- -- अध्यक्ष । लोक उपक्रम आदि 

( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक ( ii ) उप सचिव ( प्रशा० ) से किसी अधि 
संविदा भी है ) : 

-- - सदस्य । 

कारी का चयन 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्रधिकारी, ( iii ) अवर सचिव ( प्रशासन ) करते समय संप 
जिसके न हो सकने पर राज्य - - सवस्य । 

लोक सेवा आयोग 
सरकारों या पब्लिक सेक्टर ( iv ) ज्येष्ठ विश्लेषक - - मदस्य से परामर्श प्राव 
उपक्रमों या स्वशासी या स्था 

श्यक है । 
नीय निकायों के ( अपेक्षा के 

अनुसार ) ऐसे अधिकागे --- 
( i ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि या समतुल्य हो । 
( ii ) जिम्होंने कम से कम 5 वर्ष 

नियमित सेवा की हो और जो 
650- 1200 रु. के या सम 
तुल्य वेतनमान वाला पद 
नियमित माधार पर धारण 
किए हों या जिम्होंने 525 
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10 


11 


12 


13 


13 


800 20/ 425- 700 ६० के 
या समतुल्य वेतममान वाले 
पद पर नियमित आधार पर 
कम से कम 8 वर्ष सेवा की 


हो ; 


( iii ) सचिवालय प्रशिक्षण और 

प्रबंध संस्थान या रक्षा कार्य 
अध्ययन संस्थान का अग्रिम 
प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम अथवा 
किसी अन्य मान्यता प्राप्त 
संस्था से सुख्य प्रशिक्षण सफल 
सापूर्वक पूरा किया हो या 
उसके लिए पास हों । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे 
प्रधिकारी का जिसने पहले 
से ही उक्त पाठ्यक्रम पूरा 
नहीं किया है, चयन कर लिया 
जाता है तो उससे यह अपेक्षा 
की जाएगी कि वह उक्त 
पाठ्यक्रम शीघ्रतम पूरा करे 
पौर उस पद पर उसका मिर 
स्तर प्रतिधारण इस शर्त के 
अधीन रहते हुए होगा कि वह 
अपनी नियुक्ति की तारीख 
से एक वर्ष के भीतर उक्त 
पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा 
कर ले । 


प्रतिनियुक्ति या संधिवा की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[फा०सं०ए० 120 11/ 2/ 81-प्रशा० ) ] 

प्रार० डी० मखीजा , अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 


4 . Disqualification . - -No person , — 


( Department of Company Affairs ) 
New Delhi , the 27th August, 1982 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriagc with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G .S .R . 809. - In cxcrcise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Analyst (Work Study) in 
the Ministry of Law, Justice and Company Affairs ( Depart 
ment of Company Affairs ), namely :-- - 


Provided that the Central Government inay, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of thiş rule . 


___ 1 . Short title and commencement. - ( 1) These rulcs may 
bo called the Ministry of Law , Justice and Coinpany Affairs 
(Department of Company Affairs ) Junior Analyst (Work 
Study ) Recruitment Rules , 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post classification and scale of pay . The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. ---The method of recruitment , age limit, qualificaticns 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule , 


5 . Power to reJax.-.-- Where the Central Government is or 
the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clans 
or category of persons . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedule Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issucd by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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Recruitment rules for Junior Analyst (Work Study in Department of Company Affairs 

-- - 

- — . 
Name of Post No . of Classifica - Scalc of Pay Whether Age lim t Whether Educational and other Qualiti 
Post tion 

Selection for direct bereſit of cations required for direct re 
Pust ( 

T rocruits incided years cruits 
non -Selec 

of Service 
tion Poyt 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 

Rules , 1972 
i - - - 3 - - - - 

- - - - 

- - - - 
Junior Analyst General Rs. 650 -30-740 - Selection . 

Not Not applicable . 
(Work Study ). Subject Central 35 - 810 - EB - 35 

applicable appl cable 
to varia - Servicc 880 - 40 - 1000 
tion de- Group B EB - 40 -1200 . 
pendent Gazetted 
on work (Non 

load . Ministerial ). 
Whether agc and Period of Method of rcctt, wlic - In case of rectt, by promo. If a DPC cxists, what is Circumstances 
cducational qual - probation , ther by direct recil. Or by tion / icnutution /transfer , fra - its composition 

in which UP 
fications prescri- if any promotion or by depu - dos from which promotion / 

SC is to be 
bed for direct rc talion /transfor & percen - deputation / transfer 10 be 

consulted in 
cruits will apply in tage of the vacancios toniade 

making rectt . 
the case of Promo 

be filled by various mel 
tecs hods 

- - - - - - - - - 
10 

12 

- - - 
Not applicable . Not By promotion failing Promotion ; 

Group B Departmen - Consultation 
applicable , which by transfer on Rescar ) Assistant with 3 tal Promotion Commit- with the 
deputation ( including ycars regular sury ce in the tec : 

Union Public 
short- term contruct ). grade. 

(i) Director ( O & M ) - Sorvice Com 
Transfer vil derulat on in - Chairman . 

mission neces . 
cluding short- terin Contract) : ( ii ) Deputy Secretary saty while selec 
Officers of the Contra ] Go . (Administration ) , ting an office 
vernment, failing which Mombor. 

from State 
Ollicers of the state Gun (iii) Under SecrotaryGovernment , 
vernments or Public Soc - (Administration ) - a Public Under 
tor Undertaking or 

Member , 

taking etc . for 
autonon1.jus or local bo - (iv ) Senior Analyst appointment ou 
dies (according to requirc Member. 

deputation / 
ment ) who shall have : 

contract . 
(i) a degree of a recoy 

nised University or cqui 

valent; 
( ii) rendered at lçast 5 years 

regular serylco and 
should be holding a 
post carrying the scale of 
Rs. 650 - 1200 or its 
equivalent 012 a regular 
basis ; op l ondcrcd at 
least 8 years regular 
Servic : inpists carrying 
the scale of Rs. 425 - 800 

Rs. 125- 700 or cquivalent 
(1 ) Completed successfully 

or be cligiblc to under 
yo the Advanced Ma 
nagement Services ( 0 
Lurse of the Institute of 
Secretariat Training and 

Management Defence 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 
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Instiqute of work Study 
or a comparable trai . 
ning in any other reco 

gnised Institution , 
Explanation : 
If an officer who has not al 

ready undergone the said 
course is selected, he shall 
be required to undergo 
the said coursc at the 
earliest and his continued 
relention in the post shall 
be subject to the condi 
tion that he completes the 
said course successfully 
within one year of the 
date of his appointment. 
( Teriod of deputation or 
contract shall not exceed 
5 years ). 

___ [ F. No . A -12011/2/81- Admn.] 


- - - - - - 


- -. - . - 


- . 


R . D . MAKHEEJA, Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1982 


मुख्यालय स्थापन 
साकानि 810. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और ( राजस्थ और बीमा विभाग , 
प्रधान मूल्यनिरूपक और मूल्य निरूपक ) भर्ती नियम, 1966 को अधिक्रांन करते हुए , वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) में मन्यांककों के पद पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान:---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों को संक्षिप्त नाम राजस्व विभाग ( मूल्यनिरुपक ) भर्ती नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मार स्त्र को प्रवन होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो हममे उमाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्धति, आयु सीमा प्रादिः - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मामा, अहंनाएं और उससे संबधित अन्य बातें वे होगा जो उक्न अनुसूची 
स्तम्भ 5 में 1 1 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरर्हताएं: - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए,किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि में अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे पगमार्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
मार, मकेगी । 


6. व्यावृत्ति - -इन नियमों की कोई भी बात में प्रारक्षणों, पाय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
एम सबंध में ममग्र-ममय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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पद का नाम 


पदों की सं० वर्गीकरण 


पेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
किए जाने फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
वाले व्यक्तियों ( पेंशन ) नियम , 1972 के अन्य पर्हताएं 
के लिए नियम 30 के अधीन मनु 
पायु-सीमा मेय है या नहीं । 

.. . - - - - - -- - - - - - 


7 


- - 


- 


मुख्य निरूपक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


3* ( 1982 ) साधारण 850- 30- 740- लागू नहीं 
कार्यभार के केन्द्रीय सेवा 30- 810-40रो . होता 

आधार पर . समूह ब 35- 880- 40 
परिवर्तन राजपनिस 1000-६०रो० 
किया जा 

40- 1200 रु० 
सकता है 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोग्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पौक्षिक महेताए किए जाने वाली रिक्तियों की स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: लागू नहीं होता 
सीमा शुल्क विभाग के मूल्य निरु 
पकों में से ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


इस पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते 
समय संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श 
पावश्यक नहीं है । 


[ सा०का निफा०सं०ए - 12018/ 4/81-प्रशासन -1] 

जी० एस० मेहरा, प्रवर सचिव 


4. Disqualification. - No person, - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue) 
New Delhi, the 4th September, 1982 

HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 
G . S. R , 810. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superseasion 
of the Department of Revenue and Insurance Principal 
Appraiser and Appraisers) Recruitment Rules 1966 , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Appraisers in tho 
Ministry of Finance ( Department of Revenue), namely : 

1 . (1 ) Short title.--- These rules may be called the Depart 
ment of Revenue (Appraisers) Recruitment Rules, 1982 . 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for 80 doing, excmpt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax.. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so lo do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Servico Commission , relax 
any of the provisions of those ruiles with respect to any class 
or category of persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette, 

2. Number, classification and scale of pay. --- The 
number of the said , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Mothod of recruitment, age limit and other qualifica 
tions.--- The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving .. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 
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SCHEDULE 


. . . 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 


- . .. 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Namc of the post No . of Classifi , scale of Pay Whether Age for Whether Educational & other qualifi 
posts cation 

soloction direct benefit of catians required for direct ro 
post or recruits added cruits . 
non- selec + 

years of 
tion post 

service 
admissible 
under rule 
30 of CCS 
( Pension) 

Rules, 1972 
23 

4 

5 67 
Apprajser 3 + General Rs . 650 - 30 - 740 - Not 

Not Not Not applicable 
( 1982) Central 35-810 - EB -35 - applicable applicable applicable 
*Subject Service, 880 -40 - 1000 
to varia - Group B RB- 40 - 1200 
tion de - Gazetted 
pondent 
on 

work 

load 
Whether age and Period for Method of recruitment in case of recruitment by prr -, If a DPC exists what circumstances 
educational quali- probation whether by direct : ectt . motion/ Deputation/transfer , is its composition in which U . P . 
fications prescrl- if any or by promotion or by grades from which promotion / 

S . C . is to be 
bed for direct re deputation / transfer and deputation / transfer is to bo 

consulted in 
cruits will apply percentage of vacancies made 

making re 
in the case of pro to be filled by yarious 

cruitment 
motecs 

methods 
11 12 

14. 
Not applicable Not By transfer on deputa Transfer on deputation : Not applicable 

Consultation 
applicable tion From among Appraisers of 

with the Union 
the Customs Department. 

Public Service 
(Period of deputation shall 

Commission 
ordinarily not exceed 3 

not neces 
yoars ). 

sary while 
making sele 
ction for 
appointment to 

this post, 
[ F. No . A-12018/4/81 - Ad-1] 
G .S . MEHRA , Under Secy, 


___ 10 


13, 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नईदिल्ली, 2 सितम्बर , 1982 
साका०नि० 8 11.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर अन्धमान और निकोबार द्वीप समूह ( कृषि 
निदेशक ) भर्ती नियम , 1962 का अधिक्रमण करते हुए , उन बातों के सिवाए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है , 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह संघ राज्य क्षेत्र में निवेशक ( कृषि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं। 
अर्थात : -- - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंदमान और निकोबार द्वीप ममूह संघ राज्य क्षेत्र ( कृषि निदेशक ) भर्ती नियम , 1982 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत होंगे । 

3. पव- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान:---- उमस पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के स्तम्भ : से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भतीं की पद्धति, प्रायु मीमा और पहनाएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बासे के होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


- -- - - - - - -- - -- - 


- . - . - . " : 
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4. निरहनाएं. – बह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमफी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

म ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोविन होत हा किम। व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उम पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

___ परन्तु यदि के द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्नि पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थाय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राघार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रयतन में छूट दे मनोगी । 
____ 5. शिथिल करने की शक्नि . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें ले व बद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किन। उपबध को किस। धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति को बामन प्रादेश द्वारा णिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षण , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनु मूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष - प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह प्रशासन में कृषि निदेशक के पद के लिए भर्ती नियम 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद पायु- सीमा 

कंद्रीय सिविल सेवा शौक्षिक और अन्य 

(पेंशन ) 1972 के पहनाएं 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


कृषिनिदेशक 


चयन 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1982 ) समूह " क " राजपत्रित 
( कार्यभार प्रलिपिकवर्गीय 


1500- 75- 
18000 २० 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


मकता 


है । ) 


- . . - -- - 

अनिवार्य : 
50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 1, किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा 

विद्यालय से कृषि " में मास्टर 
जारी किए गए अनुदेशों 

की उपाधि अथवा ममतुल्य । 
के अनुसार सरकारी 2 , कृषि विकास कार्य में जिसके अन्तर्गत 
कर्मचारियों के लिए 

कृषि अनुसंधान विस्तार संबंधी 
वर्ष तक शिथिल की जा 

कार्य भी है, यस वर्ष का अनुभव । 
सकती है । ) 

टिप्पणी : ( 1 ) पर्हताएं मान्यता 
टिप्पण : प्रायु सीमा 

मुहित अभ्यर्थियों के मामले में 
अवधारित करने के लिए 

मंघ लोक सेवा प्रायोग के 
निर्णायक तारीख भारत 

विवेकानुसार शिथिल की जा 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

सकती हैं । 
से ( उनसे भिन्न जो अंव 

अनुभव संबंधी प्रस्ता 
मान और निकोबार 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 

प्रायोग के विवेकानुसार अनु 
रहते हैं ) प्राबेदन प्राप्त 

सुचित जानियों पोर. अनुसूचित 
करने के लिएनियत की 

जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
गई अंतिम तारीख 

मामले में उस दशा में शिथिल 
होगी । 

की जा सकमी है (है ), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममदायों के 
अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से कृषि विज्ञान की किसी शाखा 
में "डाक्टरेट को उपाधि 
अथवा ममतुल्य । 


-N 


uu. . . 


- 


- 


- - 


- 


- " - . - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ भाग IT ---- खण्ड 3 ( i )] भारत का राजपत्र मितम्बर 25, 1982/ आश्विन , 1904 

2295 
- - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - - - - 
मोह भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की । भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति , प्रनिनियक्ति , स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाने व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसको मंरचना परिस्थितियों में मंग 
लिए विहिन प्रायु हो म्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हता पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
पशा में लागू होंगी या 


नहीं 


- - - - 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


12 


13 -- - - 
10 
माय --- नही दो वर्ष प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोमनि : 

ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति मीधे भी करते समय , 
शैक्षिक अर्हता-- - हो 

पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांत - ऐमा मयस्त कृषि निदेशक ममिति (प्रोति पर प्रतिनियुक्ति पर नि 
रण द्वारा और दोनों के न हो (फसल ) संयुक्त कृषि निदेणका विचार करने के लिए ) युक्ति के लिए किमी 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । ( मागान और ममाले)/विशेष प . अध्या /मदम्य , संघ लोक अधिकारी का चयन 

अधिकारी ( ममाला यिकाम ) मेगा प्रायोग -.-प्रभ करते समय और इन 
मोर ज्येष्ठ मृदा संरक्षण अधि- 2 मरूप मचिय , अंदमान नियमों के किमी मी 
कागे, जिमने अपनी श्रेणी में 5 और निकोबार प्रशासन उपबंध को मंशोधित 
वर्ष की नियमित सेवा की है । 

- - सदम्य शिथिन करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 3 विकास प्रायुक्त और संघ लोक सेवा आयोग 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों विकास मचिव -- गदम्य मे परामर्श करना 

और संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे 1. मचिव ( कृषि ) - - मदम्य पावश्यक है । 

अधिकारी जो : ... 
( क ) I. समतुल्य पद धारण किए 

हुए है , अथवा 
2. जिन्होंने [ 100 - 1600 

रु० के प्रथया गमतम्य 
वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष मेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के 2. समूह "क " विभागीय 
नीचे मीधी भर्ती किए जाने प्रोन्नति म मान ( पुष्टि पर. 
याने व्यक्तियों के लिए विहित विचार करने के लिए ) 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 1. मन्मय मांचव , अंदमान 

और निकोबार प्रणामन - - 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामा- अध्यक्ष 

न्यतः 4 वर्ष में अधिक नही 2. विकास प्रायुक्न और 
होगी ) 

विकास सचिव -मदम्ब 
3. सचिव ( कृषि ) गदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्ननि ममिति की कार्यवाहिया 
मघ लोक सेवा प्रायोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी । कितु, 
यदि मघ लोक सेवा आयोग नका 

अनुमोदन नहीं करता है , विभा 
गीय प्रोन्ननि ममिति की 
मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किमो मदम्य को अध्यक्षता में 

फिर से होगी । 
- - - ----- - - - - - - 

[ सं० लाइ० 130 15/1/ 77-एस एल एंड यू टी ] 

वीरेन्द्र कोहली, उप सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

recruitment to the post of Director (Agriculture ) in the 

Union territory of Andaman and Nicobar Islands , namely :- - 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

bc called the Union territory of Andaman and Nicobar 
New Delhi, thc 2nd September , 1982 

Islands ( Director of Agriculture) Recruitment Rules, 1982 . 
G . S. R . 811 . - In exercise of the power s conferred by the 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 

cation in the Official Gazette . 
of the Andaman and Nicobar Islands ( Director of Agricul 

2 . Number of post classification and scale of pay.— The 
ture) Recruitment Rules , 1962 except as respects things done number of the post, its classification and the scale of pey 
or omitted to be done before such supersession the President attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
hereby makes the following rules regulating the method of the Schedule annexed to these rules. 

694GI/ 82 - - 2 . 
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3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid , 


applicable to such person and the other party to the marriago 
und that there are other grounds for bo doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


4 . Disqualification. - - No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sullation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persong, 





(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for candidates belonging to the Schedule Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblc under the personal law 


SCHEDULE 


R 


ruit nint rulos for th > post of Director of Agriculture in the Agriculture Department of Andaman and Nicobar Administration 


Nameof Post 


No. 
of 


Classifica 
tion 


Age limit for direct 
recruits 


Scale of pay Whother 

Selection 
post or 
non 
Solection 
post 


Educational and other qua 
tifications required for direct 

recruits 


post 


whether 
benefit of 
acided years 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Contral 
Civil 
Service 
(Pension ). 
Rules, 1972 


6 


No 


Director of 
Agriculture 


Rs. 1500 - 
75 -1800 . 


2 

3 
1 General 
( 1982) Central 
(Subject Service 
to varia - Group A 
tion de- Gazetted 
pendent Non -Minis 
on work terial. 
lona. ) 


Selection Not excceding 50 

years . (Reluxable for 
Government scrva 
nts by 5 years in 
Accordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 

Vernment. 
Note : The Crucial 

date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India ( other than 
those in Andanian 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


រដ៏ 


Essential : 
(1) Master s degree in Agri 

culture of a recognised 

University or equivalent; 
(ii) 10 year s experience in 

agricultural develop 
ment work including ag 

ricultural losearch / 

extension work . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
ofthe Union Public Service 
Commission in case of 
candiyutes otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is 
are relaxablo at tho discrc 
tion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes 
at any stago of selection 
the U .zlon Public Service 
Con dission is of the opi 
nion that suficient number 
of candidates from : e $ 0 
communities poşscssing 
the roquisite experience are 
not likely to be available 
to fill up t e vacancies 
reserved for them . 


[ATT II- --Oue 3 (i) ] 


HITAT 4T 17:12 FHFHT 25, 1982/ 

svaa 3, 1904 
- - -- - - - - 

6 


2297 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


= 


- 


- 


- - 


... . 


- 


- 


- - 


C 


Desirable : Doctorate degree 

in any branch of Agri 
cultural Science from a 
recognised University or 

equivalent, 
whether age and period of pri Mimbir of recruitme it , In cuse of recruitmnt hy pr.)- If a Departmental Circumstances in 

educational qua . Brion ; if a 1 whether by direct ricr - moton /deput tion transfer , Pron orion Commi tee which Union 
lifications prescri 

uitm :nt or by promotion grades from which promstion / exists what is its Public Service 
bud for direct rc or by deputation /trans- deput tion /transfer to be Composition 

Commission is 
cruits willapply fer and percentage of the mide 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled hy 

in making recruit 
promotecs 

variousmethods 
- - - - - 

.. 
- - 

- - --- 
10 11 

12 

- . .. ---- - - - 
13 

14 
Age : No 2 years By promotion failing Prom ition : 

- - - 

Group ‘ A ’ Departmental Consultation 
Educational qua 

which ly transfer on Joint Dirucior of Agricul- Promotion Committec with the Union 
lification : Yes 

deputation and failing turc (Crop ;), Joint Director (for considering pro - Public Service 
both by direct recruit of Agriculture ( Plantations motion ) 

Commission 
mont, 

& Spices )/Special Officer (i) Chairman /Member necessary while : 
(Spices Development ) and Union Public Service making direct 
Senior Soil Conservation 

recruitment, sele 
Officer with 5 years regular 

- Chairman cting an Officer 
service in the grade. ( ii) Chief Secretary , An - for appointment 
Transfer on deputation ; 

daman and Nicobar on deputation 
Officers under the Central Administration and amenamend . 
State Governments and 

- Member ing /relaxing any 
Union Territories : (iii) Development Commi- of the pro . 
(a )(i) holding analogous posts; ssioner-cum -develop - visions of these 
Or 

ment Secretary rules. 
( ii ) with 5 year s service in 

- Member 
posts in the scale of Rs. (iv) Secretary (Agriculture) 
1100 - 1600 or equivalent; and 

- Member 
(b ) possessing the education 2 . Group A Depart 

nal qualifications and mental Promotion Co 
experience prescribed for mmittee. ( for consider 
direct recruits under Colu - ing confirmation ) : 
mn 7. 

(1) Chief Secretary 
(Period of deputation shall Andaman and Ni 
ordinarily not excecd 4 cobar Administra 
years ). 

tion - Chairman 
(ii ) Development Com 

missioner-cum -De 
velopment Secretary 

- -Member 
(iii ) Secretary (Agriculture) 

- Member 
Note : The proceedings 

of the Departmcntal 
Pronotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval, If, however , 
these Are not approved 
by the Commission 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Cominittcc to 
bo presided over by 
the Chairman of a 
Member of the Union 
Public Service Co 
numission shall be held . 
[No . Lia . 13015/1/77-SL & UT) 

V . KOHLI, Dy. Secy . 
694 GI 82 _ 3 
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संचार मंत्रालय 


( जाक और तार बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 1 मितम्बर, 1982 


सा० का नि० 812. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वार। प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , डाक तार विभाग (सिविल 
इंजीनियरी पक्ष ) वास्तुक ( राजपत्रित ) । नियम , 1973 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक तार विभाग ( सिविल इंजीनियरी पक्ष ) वास्तुक ( राजपत्रित ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. डाक -तार विभाग (सिविल इंजीनियरी पा ) वास्तुक ( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में कम सं० 1 से 3 को क्रमश : 2 से 4 के 
रूप में पुनः संख्या कित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संस्खयोकित क्रम संख्यांक 2 के पूर्व निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियो प्रेसः स्थापित की 
जाएंगी, अर्थात् : --- 


- -- - - 


- 


- 


चयन 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


" 1. मुमा वास्तु 1 * 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 1982 
जा सकता है 


माधारण केन्द्रीय सेवा 2250-125/ 2 
समूह क 25000 
राजपत्रित 


-- 


- 


- 


- 


- 


8 


12 


पागू नहोली 


दो वर्ष 


जो 


10 

13 
प्रोप्रति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

प्रोन्नति पर विचार करने के प्रतिनियुक्ति पर नि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसे ज्येष्ठ वास्तुक जिन्होंने उम लिए समूह "क " विभा - युक्ति के लिए किसी 
द्वारा । 

श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा गीय प्रोमति समिति में अधिकारी का चयन 
को है । 

निम्नलिखित होंगे :- - करते समय संप लो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : । अध्यक्ष/सवस्य , संघ लोक सेवा प्रा रोग से परामश 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सर- सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष । किया जाएगा । 
कारों के अधीन ऐसे अधिकारी 2. सचिव ( सो ) - - मवस्य 

____ 3. सदस्य (प्र० ) - - सवस्य 
( i) सवण पद धारण करते हैं या पुष्टि पर विचार करने के 

लिए समूह "क " विभा 
( ii ) जो ज्येष्ठ वास्तुकः ( 1500- गोय प्रोन्नति समिति में 
2000 रु० ) 

निम्नलिखित होंगे :- - 
या समतुल्य वेतनमान के रेंक ( 1 ) सचिव ( सी ) अध्यक्षा 
वाले पद धारण करते हैं मोर ( 2 ) सदस्य ( प्र० ) - - 
जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष सवस्य । 
सेवा की है ।( प्रतिनियुक्ति टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
की अवधि 5 वर्ष से अधिक विभागीय प्रोन्नति समिति 
नहीं होगी ) । 

को कार्यवाहियो संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोव 
नार्थ भेजी जाएंगी । किंतु 
यवि संघ लोक सेवा 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
मआयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


[ सं० 37/1/82-सो सब्लू जी ] 
बी० डी० जंग, सहायक महानिदेशक ( सी उम्ल्यू ) 
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ATTET 4T 1999 : fakt 25, 1982/ 1977 3, 1904 

- - - - 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


(P . & 


T . Board) 


New Delhi, the 7th September, 1982 . 


G . S . R . 812 ; - In exercise of the powars conferred by the proviso to article 309 oʻthe Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the posts and Telegraphs Department (Civil Engineering Wing) Architects (Gazetted ) Recruitmen 
Rules, 1973 , namely : -- 


1. (1) These rules may be called the posts and Telegraphs Department (Civil Engincering Wing) Architects (Gazetted ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rulcs , 1982 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Posts and Telegraphs Department (Civil Enginecring Wing) Architects (Gazetted ) Recruitment Rules 
1973 , serial numbers 1 to 3 shall be rcnumbered as serial numbers 2 to 4 respectively and before serial number 2 as so renumbered . tho 
following serial number and entries shall be inserted namely : 


- 


2 


3 


5 


Not applicable 


Not applicable 


" 1. Chicf 

Architect (1982 ) 
* Subject to variation 

dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2250 -125/2 - Selection 
Service Grade 2500 . 
A Gazetted 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation , 


Promotion : 

Group A Departmen - The Union 
Senior Architects with 7 year s tal Promotion Commi. Public Service 

regular seryice in the grade. ttee ( for considering Commission 
Transfer on Deputation : promotion ) comprising shall be consul 
Officers under the Central of - 

ted while sele 
Goyt, or the State Govern - (1 ) Chairman /Member - cting an officer 
ments : 

Union Public Ser for appoint 
(i) holding analogous posts vice Commission ment on depu 
or 

- Chairman tation ." 
(ii ) holding posts in the rank (2 ) Secretary ( C ) – Member 

of Senior Archltoct (3 ) Member ( A ) Member 
(1500 - 2000) or equivalent Group A Departinental 
with 7 years servico in Promotion Committee 
the grade. 

( for confirmation ) 
(Period of deputation shall comprising of : 
not exceed 5 years). 1 . Sscretary C - Chairman , 

2 . Member (A ) - Member, 
Note : The prococdings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Union Public Service 
Commission for app 
roval . If , however , 
these are notapproved 
by the Union Public 
Service Commission 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


[No. 37 /1 /82 -CWG ] 
B . D . JUNG , Asstt. Director General (CW ) 
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सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली , 2 मितम्बर, 1982 


सा० का नि० 813.--. 676 ( अ ):-- केन्द्रीय सरकार, ब्रह्मपुत्र 
बोर्ड अधिनियम , 1980 ( 1980 का 46 ) की धाग 28 द्वारा प्रवत्त 
शमितयों का प्रयोग करते हुए ब्रह्मपुत्र बोई नियम , 1981 का मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनानी है , अर्थात्:-.- . 

___ 1.( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ब्रह्मपुत्र बोर्ड ( मंशोधन ) 
नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये गजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगे । 

2. ब्रह्मपुत्र बोर्ड नियम, 1981 के नियम 11 के उपनियम ( 4 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात्.- ... 

__ " ( 4 ) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, महाप्रबन्धक और वित्तीय सलाहकार , 
केन्द्रीय सरकार के नियमो के अनुमार, जो तत्समान प्रास्थिति के 
केन्द्रीय सरकार के मेवकों को लागू होते है छुट्टी , छुट्टी वेतन और 
छुट्टी यात्रा रियायतों के लिए हकदार होंगे । उन्हें ऐसी चिकित्मा 
सुविधाएं भी दी जाएंगी जो बोर्ड द्वारा केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन 
से प्रयधारित की जाए । " 

[ स० 30/ 19/ 82-[फ सी ] 
सी० एम० हुकमानी , संयुक्त मचिव 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 सितम्बर , 1982 
सा० का नि० 814.----केन्द्रीय मरकार , दिल्ली नगर कला 
प्रायोग अधिनियम , 1973 ( 1974 का 1 ) की धाग 26 की उपधारा 
( 2 ) के खण्ड ( क ), ( ख ) और ( ग ) के माथ पठित उसकी धारा 26 
की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विली 
नगर कला आयोग ( सेवा के निबन्धन और शत ) नियम , 1974 का 
निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् :--- 

1( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली नगर मला आयोग 
( सेवा के निबन्धन और पातें ) संशोधन नियम , 1982 है । 

( 2) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 दिल्ली नगर कला प्रायोग ( सेवा के निबन्धन और शर्ते ) नियम , 
1974 के नियम 6 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा, अर्थात्: --- 

" ( 1 ) दिल्ली नगर कला प्रायोग , सम्पूर्ण पाय-व्यय सम्बन्धी 
व्यवस्था के अधीन रहते हुए, ऐसे समूह "ग ", ममूह घ " पदों को 
जो वह अपने कृत्यो के दक्षतापूर्वक अनुपालन के लिए पावश्यक 
समझे सुजन कर सकेगा या उत्सादन कर सकेगा । 

प्रायोग में अन्य किसी पद का सृजन या उत्सावन केन्द्रीय सरकार के 
पूर्व अनुमोदन के बिना ही किया जाएगा अन्यथा नही । " 
[ संख्या ए०- 11 0 1 5/ 29/ 81---.डी० डी० पी० बी० ] 

जे० ए० ममद , उप सचिव 


MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi , 2nd September , 1982 
G . S. R . 813. - In exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Brahmaputra Board Act, 1980 ( 46 of 1980 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
to amend the Brahmaputra Board Rules, 1981, namely :- .. 


1 . (1 ) These rules may be called the Brahmaputra. Board 
( Amendment ) Rules, 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 10th September, 1982 
G . S . R , 814, - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 26 of the Delbi Urban Alt Com 
mission Act 1973 ( 1 of 1974 ) read with clauses (a ), (b ) and 
( c ) of sub -section ( 2 ) of that section, the Central Govern 
ment hereby makcs the following rules further to amend 
the Delhi Urban _ Art Commission (Terms and Conditions 
of Service ) Rules 1974 , namely :-- - 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Delhi Urban Art 
Commission ( Terms and Conditions of Service ) Amendment 
Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In rule 6 of the Delhi Urban Art Commission ( Terms 
and Conditions of Service) Rules 1974, for sub -rule ( 1 ) the 
following shall be substituted , namely : 
" 1) The Delhi Urban Art Commission may create or 

abolish such posts in Group C und D as it con 
Niders necessary for the efficient performance of its 
functions and subject to the overall budgetary dis 

cipline. 
No other posts shall be created or abolished in the 

Commission without the prior approval of the Cen 
tral Government ". 

[ No. A - 11013 / 29 / 81 - DDVB] 
__ J. A. SAMAD, Dy. Secy . 


2. For sub rule ( 4 ) of rule 11 of the Brahmaputra Rules , 
1981, the following shall be substituted , namely : 
" ( 4 ) The Chairman , Vice -Chairman, General Manager and 

the Financial Adviser shall be entitled to Icave , 
leave salary and leave travel concession as per Cen 
tral Government Rules as may be applicable to the 
Central Government servants of corresponding status, 
They may also be given medical benefits us may be 
determined by the Board with the approval of the 
Central Government. " 


[ No . 30 / 19 /82- FC ] 
C. S. HUKMANI, Jt . Secy . 


इलेक्ट्रानिकी विभाग 


नई दिल्ली , 10 मितम्बर, 1982 


साका०नि० 8 15.--- .ष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह " ख " 
पौर समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 का भोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समूह " ख " और समूह "ग " पय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन 


तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. इलेक्ट्रानिकी विभाग ( ममूह “ख ” और ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1977 की अनुसूची में क्रम संख्यांक 27 और उममे संबंधित प्रविष्टियों के 
पश्चात् निम्नलिखित क्रम मन्त्रयांक और उससे संमंधित प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगो , अर्थात :- - 


अनुसूची 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
मं० 
- - - - 
12 


___ म० 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

अचयन पद पक्तियों के लिए प्रायु सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य महता 
. .- . - - 

- . . - 


- 


- - 


. .. 


- 


- - 


- - 


. 


- - 


.. - 


। 


. - -- 


5 


CC 


चयन 


30 वर्ष 


28 ज्येष्ठ पुस्तकालय 1 

सहायक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 

समूह ख प्रगज दरो०- 30 
पनित 

8000 


मावश्यक : 
(i ) मिसो मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि । 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्था से पुस्तकालय 
विज्ञान में उपाधि या समतुल्य 

डिप्लोमा । 
( iii ) किसी ख्याति प्राप्त पुस्तकालय 

में किसी उत्तरदायी हैसियत में 
तीन वर्ष का अनूभव । 
वांछनीय : 
ऐसे व्यक्तियों को जिनके पास 
उपाधि या उच्चतर अर्हतामों में 
भौतिकीशास्त्र इलेक्ट्रानिकी एक 
विषय हों , अधिमान विया 
जाएगा । 


सीधे भर्ती किए जाने परीवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन आयु हो । नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना । 

लोक सेवा आयोग 
पौर शैक्षिक पर्हताएं तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
जोन्नति वाले व्यक्तियों भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जाएगा । 
की दशा में लाग 

प्रतिशतता । 
होगी या नही । 


11 


___ 14 


. 


10 

- 
दो वर्ष 


12 

- - - - 


- - 


- 


नहीं 


लागू नही होता 


___ 13 
प्रोन्नति द्वार जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय 
पर सीधी भर्ती द्वारा या ऐसे पुस्तकालय सहायको में से प्रोन्नति समिति में । 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष निम्नलिखित होंगे :- -- 
द्वारा । - सेवा की है । 

( 1 ) संयुक्त सचिव 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण . निदेशक उपसचिव 
ऐसे व्यक्तियों में से जो अन्य अध्यक्ष । 
मंत्रालयों विभागों में समरूप ( 2 ) विभाग के उपसचिव 
पंक्ति के हों या अन्य सरकारी से अन्यून पंक्ति के दो 
संगठनों में तुलनीय श्रेणियों के अधिकारी- मदस्य । 
हों या ऐसे पुस्तकालय ( 3 ) उपसचिव से अन्यून 
सहायकों या समतुल्य में से पंक्ति के विभाग से 
जिन्होंने फिसी सरकारो बाहर के दो अधिकारो 
पुस्तकालय में या किसी ऐसी सदस्य । 
स्वशासी संस्था , जो उपाधि 
पाठ्यक्रम के लिए तकनीकी 
शिक्षा देती है, के पुस्तकालय 
में उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - . 
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29. ज्येष्ठ भंडारी 


1 


अपयन 


30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा ____ 425- 15- 500- 

समूह " ग " मराज- दरो०- 15- 560 
पत्रित 

20 - 700 रु . 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि । 
(ii ) किसी मा समुस्थान अधिमानतः 

ऐसे जो कार्यालय उपस्कर या 
लेखन सामग्री का कारबार करती 
है , में सामान के क्रय , सामान 
की तालिका रखने और भण्डार 
विन्यास का कम से कम दो वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
सामग्री प्रबन्ध का ज्ञान । 


-- - 


10 


___ 11 


12 


13 


नहीं 


२ वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह “ग ” विभागीय लागू नहीं होत 
पर सीधी भर्ती द्वारा या ऐसे भण्डारियों में से जिन्होंने उस प्रोमति समिति में 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को है । निम्नलिखित होंगे :--- 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : 1. निदेशक/ उपसचिव 
ऐसे व्यक्तियों में से जो अन्य ( भारसाधक, प्रशासन ) 
मंत्रालयों /विभागों में समरूप 

- अध्यक्ष 
पंक्ति के हों या अन्य सरकारी 2. विमाग का एक 
संगठनों में तुलनीय श्रेणियों अधिकारी जो प्रवर 
के हों या भंगारियों या सम - सचिव की पंक्ति से कम 
तुल्य में से जिन्होंने अन्य का न हो --- सवस्य 
सरकारी संगठनों में अपनी 3. प्रवर सचिव 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को है ( प्रशासन ) / अनुभाग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अधिकारी ( प्रशासन ) 
साधारणतया तीन वर्ष से सवस्य 
अधिक नहीं होगी ) । 

4. विभाग से बाहर का 
टिप्पण : मूल नियम जो भारत एक अधिकारी जो प्रवर 
के राजपत्र भाग 2, खंड 3, संचिव की पंक्ति से कम 
उपखंड ( 1 ) तारीख 18 का न हो - सदस्य 
जून , 1977 के पृष्ठ सं० 
1860 (सा०का०नि० 747 ) 
पर अधिसूचना सं० 8 ( 33) / 
76 - प्रशा० 1 , ता० 1 जून , 
1977 वारा प्रकाशित किए 
गए थे निम्नलिखित द्वारा 

संशोधित किए गए हैं : 
( i) सा०मा०नि० 455 

ता . 24- 3-1979 
( ii ) सा०का नि0 369 

ता० 1- 4- 1981 
( iii) साका०नि० 735 

ता० 8- 8 - 1981 
(iv ) साका०नि० 557 

सा० 19- 6-1982 


[ सं० ए० 12018/ 2/ 82- पी० पी० ] 


पोपो० गुप्त , अवर सचिव 


[ATT II - - * 3 (i) ] 


ATT 4T 799971 : fit 


25, 1982 


fig 3, 1904 
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(2 ) They shall come into force on the date of their publication 

in the Official Gazette . 


Department of Electronics 

N ;w Delhi, the 10th September, 1982 
G .S .R 815 : In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of Constitution , the President horeby 
makes tho following rules further to amend the Department 
of Electronics (Group B and Group C posts) Recruitment 
Rules, 1977 , namely — 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Electronics 

(Group B and Group C posts) Recruitment (Second 
Amendment) Rules, 1982 . 


2. In the Schedule to the Dopartment of Electronics (Group 
B and Group C posts ) Recruitment Rules , 1977, after serial 
No, 27 and the entries relating theroto , the following serial 
numbers and entries shall be added , namely : 


SCHEDULE 


Sl. Name of 
No. post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct Educational and other qualif . 
recruits 

cation for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


3 


1 2 
28 . Senior 

Library 
Assistant 


30 years 


General Central Rs. 550 -25-750 - Selection . 
Service Group BB -30 -900 
B Non 
Gazetted 


Bosential , 
(1) Degree from a recognised 

University . 
( ii) Degree or equivalent Dip 

loma in library science 
from a recognised Uni 

versity /Institution , 
(iii) Throc years, experience in 

a rosponsible capacity in a 

library of standing 
Desirable : 
Persoas having degree or highor 

qualifications with Physics / 
Blectronics as a subject may 
be preferred . 


nces 


Whether age and Period of 
educational quali, probation , 
fication prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees 


Methods of recruitment, Tn case of recruitmentby pro - If a Departmental Pro - Circumst 

whether by direct recruit - motion deputation /transfer, motion Committee exi , in which Uni 
ment or by promotion or grades from which promotion / sts what is its consi- Public Service 
by deputation /transfer deputation transfer to bo tlon . 

Commission is 
and percentage of the ya - made 

to be consul. 
cancies to be filled by 

ted in making 
various methods 

rocruitment 


10 


11 


13 


14 


No 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Group B Dypartmental Not Applicablo 
which by direct recruit - From amongst Library Assis- Promotion Committee 
ment or deputation or tants who have rendered 5 consisting of : 
transfer 

years service in the grade. ( 1) Joint Secretary / 
Doputation / Transfer: 

Director Deputy 
From amongst persons hol. Secretary - Chairman 

ding smiliar ranks in other (2 ) Two Oficers of the 
Ministries/ Departments or Department not 
comparable grades in other below the rank of 
Governm3nt organisatio :14 Deputy Socrotary 
or from amongst Library 

- Members 
Assistants or equivalent ( 3 ) Twy 0 . 11 . ers fron 
with 5 yours sorvice in tho outside the Depart 
grade in a Government ment not below the 
Library or a Library in an rank of Deputy 
autonomous institution Secretary 

- Mombers 
imparting technical edu 
cation for degree course . 
(Pariod of deputation shall 
ordinarily not exceed three 
years ). 
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V 


I 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


— 


- 


- 


- 


1 2 
- - - - 
29 . Senior Store 

Keeper 


- - - - - - 
30 Years 


General Central Rs. 425- 15 - 500 - 
Service Group EB- 15-560 -20 - 
C Non 

700 
Gazetted 


Non - 
selection 


- - . - -- - 
Essential : 
(i) Degree from a recognised 

University . 
(ii) At least two years ex 

perience in purchase of 
stores, maintenance of 
stores inventory and stor : 
layout in a large concern 
preferably dealing with 
office cquipment or slatio 
nary. 


Dosirable : 
Knowledge of materi ils manage 
mint. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


--- - . . 


11 


12 


- 


- - 


- 


13 


14 


2 years By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by direct re - From amongst store -keepers Promotion Committee 
cruitment or deput 1 - who have rendered 5 years comprising the following : 
tion or transfer 

service in the grade . (1 ) Director /Dpeuty 
Deputation / Transfer : 

Secretary ( Incharge 
From amongst persons hol- Administration ) 
ding similar ranks in other 

- Chairman , 
Ministries/Depatments, (2 ) On3 Omer of the 
or comparable grades in D artment not bo 
other Güvernmynt org ini- low the rank of U11 
sations, or from amongst der Secretary 
Store-keepers, or equiva 

- Member , 
lent, with 5 years serviç ; (3 ) Under Secretary 
in the grade in other Go (Administration ) 
vernment Organisations. Section Officer (Ad 
( Period of deputation shall ministration ) 
ordinarily not exceed three 

- Member . 
years ) . 

(4 ) 0 .1, officer from 

outside the Depart 
ment tot below the 
rank of Under 

Secretary – Member . 
Note : Principal recruitment rules which were published vide notification No . 6 ( 33 )/ 76 - Adm . I dated the 1st June, 1977 , Gazette of 

India dated 18 June 1977, Part II , Section 3 , Sub -section (1) page 1969 GSR (747) have banan : ded vide : 

(i) G . S .R . 455 dated 24 - 3 - 1979. 
(ii) G . S .R . 369 dated 11 -4 - 1981, 
(iii) G .S . R . 735 dated 8 -8 -1981 . 
(iv ) G . S . R . 557 dated 19 -6 - 1982 , 


[No. A -12018/2/82-PP ] 
O . P . GUPTA , Under Sozy . 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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